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Kisa Pwogram "Welcome Corps" la Ye? 
Pwogram "Welcome Corps" pèmèt gwoup senk oswa plis sitwayen Ameriken oswa rezidan pèmanan pou aplike pou 
patwone reyentegrasyon refijye yo ki te klè pou reyentegrasyon pa Depatman Deta olye pou yo itilize ajans reyentegrasyon 
tradisyonèl yo, osi lontan ke yo leve $2375 pou chak refijye; pase chèk background; epi soumèt yon plan asistans pou plase 
refijye yo nan kominote lokal yo, ede yo jwenn lojman, idantifye opòtinite travay epi enskri timoun yo nan lekòl. 

Kouman li Diferan de Lòt Pwogram Patwona ki te Fèt nan Pase? 
"Welcome Corps" diferan de pwogram paròl imanitè tanporè yo (tankou Uniting for Ukraine oswa Pwosesis pou Kiben, 
Ayisyen, Nikaragweyen, ak Venezuelyen) paske Pwogram Admisyon Refijye Ameriken an ofri endividi yo yon chemen pou 
rezidans pèmanan ak sitwayènte nan Etazini. 
 
POU KALIFYE YON GWÒUP DWE: 

o Genyen omwen 5 manm ki se 
Sitwayen Ameriken oswa LPR 
(Rezidan Pèmanan Legal). 

 
o Genyen plis pase 18 an epi viv 

nan oswa toupre menm 
kominote a. 

 
o Gwoup patwonaj prive yo ka 

fòme ak manm fanmi, zanmi, 
vwazen, kòlèg travay, manm 
gwoup relijye, manm klib liv—
nenpòt gwoup granmoun ki 
ansanm satisfè kondisyon yo. 

 
o Kolektivman, manm gwoup 

patwonaj yo dwe demontre ke 
yo gen kapasite pou bay 
kondisyon minimòm debaz 
pou patwonaj. 

 

KONDISYON MINIMÒM ENPÒTAN 
Gwoup patwona prive yo dwe bay 
sèvis sa yo:  

o Reception Ayewopò 
o Sipò Finansye 
o Lojman 
o Nesesite Debaz 
o Dokimantasyon 
o Benefis & Sèvis 
o Sèvis Sante & Sante Mantal 
o Edikasyon & Swen Timoun 
o Lang 
o Entèpretasyon & Tradiksyon 
o Koneksyon Kiltirèl 
o Oryantasyon 
o Anplwa 
o Transpò 
o Tranzisyon soti nan Patwonaj 
o Rapòte ak Feedback 

o  
o k 
 

 

SI OU APLIKE POU PATWONE YON 
REFUJE/FANMI OU KONNEN: 
• Sèvi ak Zouti Kalifikasyon Refijye 

a pou tcheke si moun ou ta 
renmen patwone yo ka elijib pou 
konsiderasyon pou 
reyentegrasyon nan Etazini. 
 

• Pou apwouve pou 
reyentegrasyon Ozetazini atravè 
"Welcome Corps" moun ou vle 
patwone yo dwe tou pase 
pwosesis tès ak verifikasyon 
gouvènman Ameriken an, ki gen 
ladan revizyon ak adjikasyon 
reklamasyon refijye yo, tès 
sekirite ak egzamen medikal. 

 
• Refijye yo responsab pou peye 

nenpòt amann pou depase tan 
viza yo pou jwenn pèmisyon pou 
soti nan peyi kote yo ap viv 
kounye a. Gouvènman Ameriken 
an pap kouvri depans sa yo. 

KISA MWEN BEZWEN POU APLIKASYON AN? 

o Enfòmasyon kontak pou ou menm ak manm gwoup patwona ou yo. 
o Fòm angajman siyen pa chak manm gwoup patwona: Chak manm nan gwoup patwona prive ou dwe siyen epi date Fòm Angajman 

"Welcome Corps" la, dakò ak kondisyon ak responsablite pwogram nan, epi konfime ou te revize epi ou dakò ak Kòd Konduit la. 
o Enfòmasyon sou aksè a resous ak sèvis nan kominote ou. 
o Prèv ke ou te leve lajan ki nesesè: Pou aplike ou dwe telechaje yon dokiman ki montre ou te asire omwen 60% nan $2425 ki nesesè pou chak 

refijye ou planifye pou patwone ($1455 pou chak refijye). Aprann plis sou dokiman aksepte yo. 
o Si ou aplike pou patwone yon moun ou konnen, ou pral bezwen tou bay enfòmasyon sou refijye (yo) ou ta renmen patwone pou yo ka refere 

yo nan Pwogram Admisyon Refijye Ameriken an. Revize kritè kalifikasyon yo. 
o Gwoup ou an ap endike gwosè fanmi ou kapab sipòte epi enfòmasyon sou resous kominote ou an. Pwosesis revizyon aplikasyon an pran 

apeprè de a sis semèn. Delè yo varye depann sou ka a. 
o Si ou aplike pou sipòte yon refijye ou pa konnen, anjeneral li pran ant de ak twa mwa apre aplikasyon ou an apwouve pou yo matche ou ak 

yon refijye oswa fanmi refijye epi pou fè aranjman vwayaj yo. 
o Si ou aplike pou patwone yon moun ou konnen, ou ta dwe atann ke li pral pran yon minimòm de sis mwa rive plizyè ane depi ou soumèt yon 

aplikasyon konplè. 
o . 
 
JOIN BAJI’S BI-WEEKLY VIRTUAL ASYLUM SUPPORT WEBINAR WITH THE BAJI LEGAL TEAM!  
SCAN THE QR CODE OR JOIN US AT HTTPS://BIT.LY/BAJIASYLUMCLINICS.  
EMAIL JUHARAH@BAJI.ORG FOR DATES AND TIME. 
 



                 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

Kijan pou Vin yon Òganizasyon Patwonè Prive (PSOs) ki Sipòte Welcome Corp? 
 

Òganizasyon Patwonè Prive yo dwe satisfè kondisyon minimòm, ki enkli: 
• Statut 501(c)(3) oswa 501(c)(4) 

• Dakò pou sipòte epi sipèvize omwen 50 gwoup patwonè afilye e/oswa ki pa afilye chak ane 

• Konplete fòmasyon debaz esansyèl Welcome Corps yo mande 

• Demontre sante finansyè via bay deklarasyon finansyè ki verifye 

• Demontre kapasite òganizasyonèl pou efikas kòm yon PSO ak anplwaye pou sipòte epi sipèvize gwoup patwonè yo 

• Konplete pwosesis entegrasyon PSO Welcome Corps. 
Responsablite Òganizasyon Patwonè Prive: 

• Rekritman PSGs 

• Bay sipò pou aplikasyon PSG yo 

• Kominike avèk PSG yo 

• Bay sipò ak sipèvizyon kontinyèl pou PSG yo 

• Idantifye epi adrese pwoblèm nan patwonaj 

• Kolekte epi revize rapò 30 ak 90 jou yo epi asire patisipasyon nan sondaj 

• Sipòte nan kowòdinasyon sèvis yo 

• Kowòdone avèk CSH epi kenbe konfòmite avèk pwotokòl CSH yo 

• Patipasyon nan Konsèy PSO a 

• �  Siveyans ak rapò PSO ak PSG yo 
 

 

Avantaj Òganizasyon Kiltirèl nan Sipòte Refijye Afriken ak Karayib yo nan Reyentegrasyon:

oFanmi Kiltirèl: Òganizasyon kiltirèl yo souvan pataje orijin ak eksperyans komen ak refijye Afriken ak Karayib yo. Yo 
konprann nuans kilti yo, tradisyon yo, ak defi yo, sa ki pèmèt yo bay sipò ak kominikasyon pi efikas.

•Entegrasyon Kominotè: Òganizasyon sa yo sèvi kòm pon ant kominote refijye yo ak sosyete pi laj la. Yo ede refijye yo 
navige nan konpleksite nouvo anviwònman yo, ki gen ladan baryè lang, nòm sosyal, ak aksè a resous. Lè yo fasilite 
entegrasyon, òganizasyon kiltirèl yo kontribye nan sans apatenans ak byennèt refijye yo nan nouvo kay yo.

•Otonòm ak Devlopman Konpetans: Òganizasyon kiltirèl yo bay refijye yo pouvwa pa bay opòtinite pou devlopman 
konpetans, edikasyon, ak fòmasyon lidèchip. Atravè atelye, seminè, ak pwogram edikasyonèl, refijye yo ka akizisyon 
nouvo konpetans, amelyore anplwayabilite yo, epi pran konfyans nan navige nouvo lavi yo.

•Prezèvasyon Kilti ak Eritaj: Òganizasyon kiltirèl yo jwe yon wòl esansyèl nan prezève ak ankouraje eritaj kiltirèl refijye 
Afriken ak Karayib yo. Pa selebre tradisyon, lang, mizik, dans, ak kizin, òganizasyon sa yo ede refijye yo kenbe 
koneksyon ak rasin yo.

•Advokasi ak Reprezantasyon: Òganizasyon kiltirèl yo defann dwa ak enterè refijye Afriken ak Karayib yo nan nivo lokal, 
nasyonal, ak entènasyonal. Yo ogmante konsyantizasyon sou pwoblèm refijye yo, defye estereyotip ak diskriminasyon, 
epi mobilize resous pou adrese baryè sistematik nan reyentegrasyon ak entegrasyon

Dezavantaj Òganizasyon Kiltirèl nan Sipòte Refijye Afriken ak Karayib yo nan Reyentegrasyon: 

Baryè Lang: Baryè lang yo ka anpeche aksè refijye yo genyen ak sèvis esansyèl, opòtinite travay, ak entegrasyon sosyal. Anpil refijye 
Afriken ak Karayib yo ka pa pale kouraman lang dominan peyi kote yo ye a, sa ki ka anpeche kominikasyon, konpreyansyon, ak 
angajman ak divès sistèm ak enstitisyon. 

Dezekilib ant Konpetans ak Opòtinite Travay: Refijye Afriken ak Karayib yo souvan rankontre defi pou tradwi konpetans yo, 
kalifikasyon, ak eksperyans travay yo nan mache travay peyi kote yo ye a. Ka gen dezakò ant konpetans refijye yo genyen ak opòtinite 
travay ki disponib yo, sa ki mennen a anplwa anba nivo yo kapab, dezòganizasyon konpetans yo, ak fristrasyon pami refijye ki ap 
chèche travay ki gen sans. 

Diskriminasyon ak Pasyalite nan Travay: Refijye Afriken ak Karayib yo ka rankontre diskriminasyon, pasyalite, ak baryè sistematik nan 
travay la ki baze sou etnisite yo, ras yo, oswa estati refijye yo. Anplwayè yo ka gen prejije oswa steryotip sou refijye yo, sa ki mennen a 
tretman enjis, eksklizyon, oswa opòtinite limite pou avansman karyè 

. 
 

 
o Resous pou Patwone: https://bit.ly/3V5KZQq  
o Resous pou Refijye: https://bit.ly/49FP2Y5  
o Resous pou Òganizasyon: https://bit.ly/49JorJJ  


