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DRJI
B A PATWONA PRIVE POU REFUJE

Pwogram "Welcome Corps" pemét gwoup senk oswa plis sitwayen Ameriken oswa rezidan pémanan pou aplike pou
patwone reyentegrasyon refijye yo ki te kle pou reyentegrasyon pa Depatman Deta olye pou yo itilize ajans reyentegrasyon
tradisyoneél yo, osi lontan ke yo leve $2375 pou chak refijye; pase chék background; epi soumeét yon plan asistans pou plase
refijye yo nan kominote lokal yo, ede yo jwenn lojman, idantifye opotinite travay epi enskri timoun yo nan lekol

"Welcome Corps" diferan de pwogram parol imanite tanpore yo (tankou Uniting for Ukraine oswa Pwosesis pou Kiben,
Ayisyen, Nikaragweyen, ak Venezuelyen) paske Pwogram Admisyon Refijye Ameriken an ofri endividi yo yon chemen pou
rezidans pémanan ak sitwayénte nan Etazini.

POU KALIFYE YON GWOUP DWE: KONDISYON MINIMOM ENPOTAN SI OU APLIKE POU PATWONE YON
o Genyen omwen 5 manm ki se Gwoup patwona prive yo dwe bay REFUJE/FANMI OU KONNEN:
Sitwayen Ameriken oswa LPR sevis sa yo. e Sévi ak Zouti Kalifikasyon Refijye
(Rezidan Pemanan Legal) a pou tcheke si moun ou ta
: o Reception Ayewopd renmen patwone yo ka elijib pou
. o o Sipo Finansye konsiderasyon pou .
o Genyen plis pase 18 an epi viv Lo reyentegrasyon nan Etazini.
nan oswa toupre menm o ojman
kominote a. o Nesesite Debaz e Pou apwouve pou
o Dokimantasyon reyentegrasyon Ozetazini atrave
G . o X o Benefis & Sévis "Welcome Corps" moun ou vle
o WOup patwonaj prive yo ka " atwone yo dwe tou pase
fome ak manm fanmi, zanmi, © SeYIS Sante & Sante .I\/Iantal gwosesis){és ak verifil?asyon
vwazen, kolég travay, manm o Edikasyon & Swen Timoun gouvenman Ameriken an, ki gen
li Klib [iy— o Llang ladan revizyon ak adjikasyon
gWOUp Teflye, manm s T o Entepretasyon & Tradiksyon reklamasyon refijye yo, tes
nenpot gwoup granmoun i Konek Kiltirel sekirite ak egzamen medikal.
ansanm satisfé kondisyon yo. © honeksyon Ritire
o Oryantasyon e Refijye yo responsab pou peye
o Kolektivman, manm gwoup o Anplwa nenpdt amann pou depase tan
patwonaj yo dwe demontre ke o Transpd viza yo pou jwenn pémisyon pou
yo gen kapasite pou bay o Tranzisyon soti nan Patwonaj soti nan peyi kote yo ap viv
kondisyon minimom debaz o Raoote ak Feedback kounye a. Gouvénman Ameriken
P an pap kouvri depans sa vo.

pou patwonaj.

KISA MWEN BEZWEN POU APLIKASYON AN?

Enfomasyon kontak pou ou menm ak manm gwoup patwona ou yo.

o Fom angajman siyen pa chak manm gwoup patwona: Chak manm nan gwoup patwona prive ou dwe siyen epi date

la, dako ak kondisyon ak responsablite pwogram nan, epi konfime ou te revize epi ou dako ak la.

o Enfomasyon sou
Prév ke ou te leve lajan ki nesesé: Pou aplike ou dwe telechaje yon dokiman ki montre ou te asire omwen 60% nan $2425 ki nesesé pou chak
refijye ou planifye pou patwone ($1455 pou chak refijye).

o Siou aplike pou patwone yon moun ou konnen, ou pral bezwen tou bay enfomasyon sou refijye (yo) ou ta renmen patwone pou yo ka refere
yo nan Pwogram Admisyon Refijye Ameriken an.

o Gwoup ou an ap endike gwosé fanmi ou kapab sipote epi enfomasyon sou resous kominote ou an. Pwosesis revizyon aplikasyon an pran
apepre de a sis semen. Delé yo varye depann sou ka a.

o Siou aplike pou sipote yon refijye ou pa konnen, anjeneral li pran ant de ak twa mwa apre aplikasyon ou an apwouve pou yo matche ou ak
yon refijye oswa fanmi refijye epi pou fé aranjman vwayaj yo.

o Siou aplike pou patwone yon moun ou konnen, ou ta dwe atann ke li pral pran yon minimoém de sis mwa rive plizyé ane depi ou soumét yon
aplikasyon konple.
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Kijan pou Vin yon Oganizasyon Patwoné Prive (PSOs) ki Sipote Welcome Corp?

Oganizasyon Patwoné Prive yo dwe satisfé kondisyon minimom, ki enkli:

®  Statut 501(c)(3) oswa 501(c)(4)
® Dako pou sipote epi sipévize omwen 50 gwoup patwone afilye e/oswa ki pa afilye chak ane
® Konplete fomasyon debaz esansyel Welcome Corps yo mande
® Demontre sante finansyé via bay deklarasyon finansyé ki verifye
® Demontre kapasite 0ganizasyonél pou efikas kom yon PSO ak anplwaye pou sipote epi sipévize gwoup patwone yo
® Konplete pwosesis entegrasyon PSO Welcome Corps.
Responsablite Oganizasyon Patwoné Prive:
®  Rekritman PSGs
®  Bay sipo pou aplikasyon PSG yo
®  Kominike avek PSG yo
®  Bay sipo ak sipevizyon kontinyél pou PSG yo
®  |dantifye epi adrese pwoblém nan patwonaj
®  Kolekte epi revize rapo 30 ak 90 jou yo epi asire patisipasyon nan sondaj
°

Sipote nan kowodinasyon sévis yo

Avantaj Oganizasyon Kiltiré| nan Sipote Refijye Afriken ak Karayib yo nan Reyentegrasyon:

oFanmi Kiltirél: Oganizasyon kiltirél yo souvan pataje orijin ak eksperyans komen ak refijye Afriken ak Karayib yo. Yo
konprann nuans kilti yo, tradisyon yo, ak defi yo, sa ki pemet yo bay sipo ak kominikasyon pi efikas.

*Entegrasyon Kominoté: Oganizasyon sa yo sévi kom pon ant kominote refijye yo ak sosyete pi laj la. Yo ede refijye yo
navige nan konpleksite nouvo anviwonman yo, ki gen ladan baryé lang, nom sosyal, ak akse a resous. Le yo fasilite
entegrasyon, oganizasyon kiltirél yo kontribye nan sans apatenans ak byennét refijye yo nan nouvo kay yo.

*Otondm ak Devlopman Konpetans: Oganizasyon kiltirél yo bay refijye yo pouvwa pa bay opotinite pou devlopman
konpetans, edikasyon, ak fomasyon lidechip. Atrave atelye, semine, ak pwogram edikasyonél, refijye yo ka akizisyon
nouvo konpetans, amelyore anplwayabilite yo, epi pran konfyans nan navige nouvo lavi yo.

*Prezévasyon Kilti ak Eritaj: Oganizasyon kiltirél yo jwe yon wol esansyél nan prezéve ak ankouraje eritaj kiltiré! refijye
Afriken ak Karayib yo. Pa selebre tradisyon, lang, mizik, dans, ak kizin, dganizasyon sa yo ede refijye yo kenbe
koneksyon ak rasin yo.

*Advokasi ak Reprezantasyon: Oganizasyon kiltirél yo defann dwa ak enteré refijye Afriken ak Karayib yo nan nivo lokal,
nasyonal, ak enténasyonal. Yo ogmante konsyantizasyon sou pwoblém refijye yo, defye estereyotip ak diskriminasyon,
epi mobilize resous pou adrese baryé sistematik nan reyentegrasyon ak entegrasyon

Dezavantaj Oganizasyon Kiltirél nan Sipodte Refijye Afriken ak Karayib yo nan Reyentegrasyon:

Barye Lang: Barye lang yo ka anpeche aksé refijye yo genyen ak seévis esansyél, opotinite travay, ak entegrasyon sosyal. Anpil refijye
Afriken ak Karayib yo ka pa pale kouraman lang dominan peyi kote yo ye a, sa ki ka anpeche kominikasyon, konpreyansyon, ak
angajman ak divés sistem ak enstitisyon.

Dezekilib ant Konpetans ak Opotinite Travay: Refijye Afriken ak Karayib yo souvan rankontre defi pou tradwi konpetans yo,
kalifikasyon, ak eksperyans travay yo nan mache travay peyi kote yo ye a. Ka gen dezako ant konpetans refijye yo genyen ak opotinite
travay ki disponib yo, sa ki mennen a anplwa anba nivo yo kapab, dezoganizasyon konpetans yo, ak fristrasyon pami refijye ki ap
chéche travay ki gen sans.

Diskriminasyon ak Pasyalite nan Travay: Refijye Afriken ak Karayib yo ka rankontre diskriminasyon, pasyalite, ak baryé sistematik nan
travay la ki baze sou etnisite yo, ras yo, oswa estati refijye yo. Anplwayé yo ka gen prejije oswa steryotip sou refijye yo, sa ki mennen a
tretman enjis, eksklizyon, oswa opotinite limite pou avansman karye

o Resous pou Patwone: https://bit.ly/3V5KZQq
o Resous pou Refijye:

o Resous pou Oganizasyon: https:/bit.ly/49JorJJ



